ESTATUTOS DE AGRUPACION DEPORTIVA

CAPITULO I: DE LA ENTIDAD

Articulo 1.- Denominacidn.
La entidad deportiva adopta el nombre de Agrupacién Deportiva Madrilefia de Footgolf (en
adelante, la Agrupacién).

Articulo 2.- Normativa aplicable.

La Agrupacidn estara sujeta en su actuacion a lo dispuesto por la Ley 15/1994, de 28 de
diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid, y las disposiciones de desarrollo que le sean
aplicables; por el Decreto 199/1998, de 26 de noviembre, por el que se regulan las Asociaciones
y Entidades Deportivas de la Comunidad de Madrid; y por los presentes estatutos.

Articulo 3.- Naturaleza juridica.
La Agrupacion es una entidad de cardcter privado, dotada de personalidad juridica propia y
capacidad de obrar para el cumplimiento de los fines que constituyen su objeto social.

Articulo 4.- Objeto social.

La Agrupacion tiene como fin la practica y promociéon de la actividad del footgolf en la
Comunidad de Madrid, atendiendo al desarrollo de sus especialidades deportivas de
conformidad con la normativa de la Comunidad de Madrid y la de los organismos deportivos
nacionales e internacionales que rigen dicho deporte, asi como el desarrollo de planes de
investigacion y actividades de formacion y ensefianza.

Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades

a) Promover la practica del foogolf en la Comunidad de Madrid, fomentando la difusion de
dicha practica, y favoreciendo y asesorando en la construccién y la puesta en marcha de
nuevas instalaciones deportivas, y la organizacién de competiciones y eventos de
footgolf y de sus distintas modalidades de todo tipo, pudiendo realizar éstas incluso
fuera del ambito de la Comunidad de Madrid.

b) Promocionar, organizar y controlar las actividades asociativas deportivas dirigidas al
publico en general y a sus socios en particular, tanto fuera como dentro de la
Comunidad de Madrid.

c) Lo no mencionado expresamente en los parrafos anteriores de este articulo pero que
resulte accesorio o inherente a los mismos, o necesario para su buen fin, o de alguna
forma se halle implicito en los mismos.

Articulo 5.- Deporte federado.
1. La Agrupacidn, para su participacion en competiciones deportivas de caracter oficial, podra
adscribirse a cuantas federaciones acuerde su Junta Directiva.

2. De las altas y bajas de adscripcion a las federaciones deportivas madrilefias se dara cuenta al
Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad de Madrid.

3. La Agrupacidén, en caso de que se federe, estard obligada a cumplir lo dispuesto en los
estatutos, reglamentos y demas disposiciones que se establezcan por la federacion a la que se
adscriba.

Articulo 6.- Domicilio social.
1. La Agrupacidn establece su domicilio social en ¢/ Playas de Zarauz n2 8, 42 A, 28042, Madrid.



2. Las modificaciones producidas en el domicilio social o de notificaciones habran de ser
comunicadas al Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad de Madrid.

Articulo 7.- Duracion.
La duracion de la Agrupacién tendra caracter indefinida, sin perjuicio de lo establecido en el
Capitulo X de estos estatutos.

CAPITULO IlI: DE LOS INTERESADOS
SECCION PRIMERA: INTERESADOS EN GENERAL

Articulo 8.- Clases de interesados.
La Agrupacion estara integrada por las siguientes clases de interesados:

a) Socios.- Toda Agrupacidon ha de estar formado, necesariamente, por un nimero de socios
nunca inferior a cinco. Los socios, de cualquier clase que sean, tendran los mismos derechos y
obligaciones dentro de la Agrupacion. La diferencia entre unos y otros sélo atendera a la edad o
a la cantidad econdmica que se ha de pagar como cuota.

b) Abonados.- Son aquellas personas que, sin tener la condicion de socios, disfrutan de las
instalaciones, o participan o asisten a las actividades de la Agrupacidn, a cambio del pago de una
cuota econdmica para un acto concreto o para un periodo de tiempo inferior a un afo. El
régimen de los abonados y abonos sera objeto de regulacion aparte en el reglamento interno.

c) Deportistas.- Son aquellas personas que, mediando o no retribucién econémica, se dedican a
la practica del deporte en representacién de la Agrupacién. El régimen de los deportistas serd
objeto de regulacidn aparte en el reglamento interno. Los deportistas no tienen por qué tener
también la condicion de socios.

SECCION SEGUNDA: SOCIOS
Articulo 9.- Socios
1. La Agrupacion ha de estar formada necesariamente por, al menos, cinco socios.

2. Podrén ser socios de la Agrupacion tanto las personas fisicas como las personas juridicas.

3. Los socios que ostenten la cualidad de persona juridica deberan designar a una persona fisica
a los efectos de representacion en la Agrupacion, y sin perjuicio de quién sea su legitimo
representante.

4. La Agrupacion estara integrada por las siguientes clases de socios:

De honor.- Son aquellos socios que, a juicio de la Junta Directiva, y previa aprobacién de la
Asamblea General, merezcan tal distincidn por su labor en pro de la entidad o del deporte. Por
decisidon de la Asamblea General, pueden quedar exonerados del pago de las cuotas.

Activos.- Son aquellos que no se pueden encuadrar en ninguna de las otras categorias de socios.
Satisfacen la cuota de entrada y anual fijada.

Infantiles.- Son aquellos que no alcanzan la edad de dieciséis afios. Para la admisién de la
solicitud de los socios infantiles, se habra de aportar autorizacion de quienes ostenten su patria
potestad, tutela o representacion legal. Al igual que los socios activos, deberan pagar la cuota de
entrada y anual fijada, debiendo ser esta inferior a la del resto de socios activos.



5. Aquellas personas que decidan participar en algin evento puntual organizado por esta
agrupacion o tengan residencial puntual en la Comunidad de Madrid y quieran adherirse
tendran la consideracién de abonados. El tiempo maximo en el que se puede estar en esta
condicién sera de seis meses con una prérroga de otros seis, pasado el cual serd dado de baja,
salvo que solicite la condicidn de socio activo y abone la cuota de inscripcién y demas cuotas
periddicas.

6. Cualquier alteracidén, posterior a la constitucidn de la Agrupacioén, referida a los tipos de socios
serd tratada como modificacidn estatutaria, y se debera dar cuenta al Registro de Entidades
Deportivas de la Comunidad de Madrid, mediante remisidn del acta de la sesidn en la que se
acuerde o certificacidn del acuerdo.

Articulo 10.- Adquisicion de la condicidén de socio.
1. El ingreso en la Agrupacidn se solicitard mediante escrito del interesado dirigido al Presidente,
rellenando el correspondiente cuestionario de adhesién.

2. La Asamblea General es el 6rgano competente encargado de estudiar, analizar y determinar
sobre las solicitudes de adhesion presentadas. El acuerdo que se adopte no cabra recurso alguno
ni reclamacion.

3. Por decisiéon del Presidente, consultada la Junta Directiva, podra aprobarse la admision
provisional del solicitante hasta que se reuna el érgano competente designado y acuerde su
ratificacion o no.

4. En caso de que la admisidn provisional fuera ratificada por la Asamblea General, se tendra en
cuenta el periodo de tiempo de admision provisional a efectos de antigliedad.

Articulo 11.- Pérdida de la condicién de socio.
Se perderd la condicidn de socio por las siguientes causas:

a) Por su propia voluntad expresada mediante escrito dirigido al Presidente.

b) Por el impago de tres cuotas consecutivas, siempre y cuando las mismas hayan sido
establecidas por la Asamblea General o el érgano competente designado por ésta.

c) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes estatutos, asi como por
causar perjuicio moral o material a la entidad, siempre que se acrediten estos extremos, previa
incoacién del correspondiente expediente disciplinario.

d) Por defuncioén.

En los supuestos de sancidn y separacién de los asociados, se informara en todo caso al afectado
de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird previamente, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.



CAPITULO Ill: DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 12.- Derechos de los socios.

Son derechos de los socios:

a) Contribuir al cumplimiento de los fines de la Agrupacidn y participar activamente en los
mismos.

b) Exigir, en todo momento, el cumplimiento de lo establecido en los presentes estatutos y
demas normas que los desarrollen y complementen.

c) Separarse libremente de la Agrupacion.

d) Recibir informacidn veraz de las actividades programadas por la Agrupacion, asi como de la
situacién econdmico-financiera del mismo. Asimismo, poder consultar, la documentacién
general de la Agrupacién, en la forma que se determine por la Junta Directiva, sin que ello
pueda producir indefension.

e) Voz y voto en la Asamblea General y en el resto de érganos de la Agrupacion de los que sea
miembro. Expresar libremente su opinidn en los mismos, salvando, en su caso, su voto en caso

de discrepancia.

f) Ser elector y elegible a los diferentes drganos electivos de la Agrupacién. Para ser elegible
serd preciso ser mayor de edad. Para ser elector se necesita tener cumplidos los dieciséis afios.

g) Recurrir a los 6rganos de la Agrupacion cuando se considere vulnerados sus derechos.

Articulo 13.- Deberes de los socios.
Son deberes de los socios:

a) La leal observancia de lo establecido en los presentes estatutos y demas disposiciones
establecidas por la Agrupacion.

b) Acatar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y demas érganos de
gobierno de la Agrupacion en el ejercicio de sus funciones.

c) Abonar las cuotas sociales y, en su caso, derramas fijadas por la Asamblea General, en la
forma que se establezca.

d) Cumplir con la diligencia debida con las obligaciones inherentes a su cargo en la Agrupacion.
e) Dar un buen uso a las instalaciones de la Agrupacion.

f) Comunicar a la Junta Directiva y sus érganos competentes las deficiencias y deterioros que
observe en las instalaciones.



Articulo 14.- No discriminacion.

Se establece el principio de igualdad de todos los socios, sin que quepa discriminacion por
razén de raza, sexo, religidn, ideologia o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o
social.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y
PARTICIPACION

SECCION PRIMERA: ORGANOS

Articulo 15.- Organos de Gobierno.
En la Agrupacién existiran, como minimo, los siguientes drganos de gobierno y administracién:

a) Asamblea General de socios.

b) Junta Directiva.

c) Presidente y/o, en ausencia de éste, vicepresidente.

Asimismo, en funcién de las necesidades de la Agrupacidn, la Junta Directiva tienen potestad
para definir nuevos érganos organizativos, respondiendo directamente ante la Junta Directiva
y cuyos miembros seran elegidos por la Junta Directiva.

SECCION SEGUNDA: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16.- Composicion.
1. La Asamblea General de socios es el érgano supremo de gobierno de la Agrupacion y estara
integrada por todos los socios que tengan mas de dieciséis afios.

2. La presidencia de la Asamblea General la ostentara la persona que detente la presidencia de
la Agrupacion.

Articulo 17.- Funciones.
Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir Presidente y, en su caso, Junta directiva, por sufragio universal, libre, igual, directo y
secreto.

b) Aprobar y modificar los estatutos y reglamentos internos de la Agrupacidn, cuando ésta
funcién no haya sido delegada en la Junta Directiva o en alguno de sus érganos competentes.

c) Aprobar la mocién de censura al Presidente y, en su caso, a la Junta Directiva.

d) Deliberar y aprobar, en su caso, la memoria anual de actividades, la liquidacion del ejercicio
social, el balance y rendicién de cuentas.

e) Deliberar y aprobar, en su caso, el programa deportivo de la Agrupacién y el presupuesto.

f) Ratificar, como miembros de la Junta Electoral, a los socios, no candidatos, que se hayan
presentado voluntarios o sean designados por insaculacién (sorteo).



g) Aprobar el ingreso o ratificar la admisidn provisional de nuevos socios en la Agrupacion.
h) Fijar la cuantia de las cuotas que han de satisfacer los socios.
i) Acordar la disolucidn de la Agrupacion, con los requisitos establecidos en el Capitulo X.

j) Disponer y enajenar los bienes de la Agrupacién, tomar dinero a préstamo y emitir titulos
transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial.

k) Cuantas funciones se deriven del cumplimiento de los presentes estatutos.

Articulo 18.- Convocatoria ordinaria y extraordinaria.

1. La Asamblea General debera ser convocada en sesidon ordinaria, al menos una vez al ano,
para tratar los asuntos de su competencia.

2. Se reunird con cardcter extraordinario para tratar los siguientes asuntos:

a) Eleccion de Presidente y, en su caso, Junta directiva.

b) Dimisién del Presidente o Junta Directiva, y, en su caso, la ratificacion de los nuevos
miembros de la Junta Directiva prevista en el articulo 28.1.a).

c) Mocién de censura al Presidente y, en su caso, Junta Directiva.
d) Modificacidn de los estatutos de la Agrupacion.

e) Aprobacién y modificacion de los reglamentos de la Agrupacién.
f) Ratificar la composicion de la Junta Electoral.

g) Disolucidn de la Agrupacion.

h) Disponer y enajenar bienes de la Agrupacién, tomar dinero a préstamo y emitir titulos
transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial.

i) Cuando expresamente lo solicite un tercio de los miembros de la Asamblea mediante escrito
dirigido al Presidente.

j) En cuantas circunstancias lo considere conveniente el Presidente.

Articulo 19.- Requisitos de las convocatorias.

1. Las convocatorias a la Asamblea General se efectuaran por escrito, en el que se hardn
constar lugar, fecha y hora, asi como el orden del dia, en el que se expresardn todos y cada
uno de los asuntos a tratar. En el orden del dia se incluird el apartado de ruegos y preguntas,
siempre que la sesion tenga el caracter de ordinaria.

2. La documentacion relativa a los asuntos que figuren en el orden del dia estard a disposicidn
de los socios con una antelacion minima de diez dias, a los efectos de consulta segun
determine la Junta Directiva.



3. Se dard la maxima publicidad a la convocatoria través de medios informaticos y telematicos.

Articulo 20.- Constitucidn valida.

1. La Asamblea General quedard vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando a
ella concurran la mayoria de los socios, y, en segunda convocatoria, con cualquiera que sea el
numero de miembros asistentes. Entre ambas convocatorias debera mediar un intervalo de, al
menos, media hora.

2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas previstas en los presentes estatutos,
teniendo cada miembro un voto. En caso de empate, decidirda el voto de calidad del
Presidente.

SECCION TERCERA: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21.- Naturaleza Juridica.

La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno y administracion de la Agrupacion. Le corresponde
la ejecucién de los acuerdos adoptados por la Asamblea General, asi como ejercer las
funciones que estos estatutos y los reglamentos internos de la Agrupacién le confieran.

Articulo 22.- Composicion.

1. La Junta Directiva estarda compuesta por un minimo de cuatro miembros, quienes
ostentardn, individualmente y por separado, los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero.

2. Sila Junta Directiva tuviera mas miembros, éstos seran considerados Vocales, sin perjuicio
de la posibilidad de existencia de uno o varios Vicepresidentes.

3. Ninguno de los cargos de la Junta Directiva serd retribuido ni acumulable a otro.

Articulo 23.- Funciones.
Corresponden a la Junta Directiva junto con el Presidente, las siguientes funciones:

a) Colaborar en la gestion de la entidad, velando por el cumplimiento de su objeto social, y en
especial, por el desarrollo del programa deportivo establecido.

b) Crear los comités y comisiones técnicas que considere necesarios y delegar en ellos las
actividades y competencias que estimen oportunas.

c) Nombrar a las personas que hayan de dirigir los distintos comités, asi como organizar todas
las actividades deportivas de la Agrupacion.

d) Formular inventario, balance y memoria anual que hayan de ser sometidas a la aprobacion
de la Asamblea General.

e) Redactar los diferentes reglamentos de la Agrupacion, para su aprobacién por la Asamblea
General.



Articulo 24.- Eleccion.

1. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se realizard mediante un sistema
presidencialista, en el que, mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, se
elegira al Presidente, y éste designara a la Junta Directiva.

2. La eleccidon debera ser comunicada al Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad de
Madrid, haciendo mencién expresa a la opcidn elegida. El proceso electoral se llevara a cabo
cada cuatro anos, como maximo, no existiendo limitaciéon en el nUmero de mandatos.

Articulo 25.- Convocatoria.
La Junta sera convocada por su Presidente, a propia iniciativa o a peticion de, al menos, la
mitad de sus miembros.

Articulo 26.- Constitucidn.

1. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asista mds de la mitad de sus
miembros, incluido el Presidente o quien validamente le sustituya; o cuando, sin mediar
convocatoria, estén reunidos todos sus miembros y asi lo decidan.

2. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos, teniendo cada
miembro un voto. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 27.- Dimision.
1. Si se produjese la dimisidn de alguno de los miembros de la Junta Directiva el Presidente
procedera al nombramiento, sin mds tramites, de los sustitutos.

2. Si se produjese la dimision en pleno de la Junta Directiva, incluyendo al Presidente, se
constituird una Comisidén Gestora, integrada por los cinco socios de mayor antigliedad de la
Agrupacioén. Entre ellos, sera Presidente el de mayor antigliedad y Secretario el de menor.

3. Dicha Comisién Gestora, cuyas funciones se limitan a la gestion ordinaria de la Agrupacion,
tendra como funciéon primordial la convocatoria de la Asamblea General para la eleccion de
Presidente y Junta Directiva.

SECCION CUARTA: PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 28- Naturaleza y funciones.

El Presidente ostenta la representacion legal de la Agrupacion; convoca y preside la Asamblea
General y la Junta Directiva, estando obligado a ejecutar los acuerdos validamente adoptados
por ambas; autoriza con su firma los pagos y operaciones de la Agrupacidén; y actia como
portavoz del mismo.

Articulo 29.- Eleccidn.

1. Sera elegido, de acuerdo con el procedimiento elegido previsto en el articulo 25, por
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por y de entre los miembros de la Asamblea
General por un periodo maximo de cuatro afios.

2. El Presidente puede presentarse a reeleccidn, tantas veces como quiera.



Articulo 30.- Mocion de censura.
1. La mocién de censura al Presidente y, en su caso, Junta Directiva debera ser adoptada por
mayoria de socios presentes, reunidos en Asamblea General Extraordinaria.

2. Para ser admitida a tramite, deberd ser presentada al Presidente mediante escrito razonado
al que se acompaiiardan las firmas de, al menos, el cinco por ciento de los socios, debiendo ir
acompaiada de una propuesta de nuevo Presidente y, en su caso, Junta Directiva, asi como de
un programa de actividades.

3. El Presidente, una vez presentada la mocién de censura, debera convocar Asamblea General
Extraordinaria con tres dias de antelacién a su celebracién para que se reldna en un plazo no
superior a quince dias. Dicha Asamblea tendra como Unico punto del orden del dia la mocién
de censura.

Dicha votacién sera secreta, salvo acuerdo mayoritario en contra, que posibilite la votacion a
mano alzada.

4. Si el Presidente no procediera a convocar la Asamblea segln lo establecido en el parrafo
anterior, ésta podra realizarse por el Secretario. Si ninguna de las dos personas obligadas
realizara la convocatoria, se deberd instar ante la jurisdiccién civil.

5. La sesién de mocién de censura serd presidida por el socio de mayor antigliedad, y en ella
debera oirse al Presidente, salvo inasistencia o negativa.

Articulo 31.- Vicepresidente
El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que él.

SECCION QUINTA: SECRETARIO
Articulo 32.- Funciones.
El Secretario tendra como funciones:

a) Cumplimentar los libros de actas, en los que se consignardn las reuniones celebradas por la
Asamblea General, la Junta Directiva y demds érganos colegiados de la entidad, con expresién
de la fecha y hora, lugar de reunidn, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las
actas seran suscritas por el Presidente y el Secretario de la Agrupacion. Dichos libros se
deberan materializar en soporte informatico.

b) Llevar un libro-registro de socios, en el que constaran los nombres y apellidos, DNI y, en su
caso, cargo de representacidn, gobierno o administracidon que ejerza en la Agrupacion.
Asimismo, se especificaran las fechas de alta y baja, asi como la toma de posesion y cese en el
cargo correspondiente. Dichos libros se deberdn materializar en soporte informatico.

c) Cuidar de la correspondencia de la entidad.

d) Expedir certificados de los acuerdos tomados.

e) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los contratos celebrados por la
Agrupacion.

f) Formalizar la memoria anual de actividades.



g) Actuar como tal en todos y cada uno de los érganos colegiados de la Agrupacion.
SECCION SEXTA: TESORERO

Articulo 33.- Funciones.

1. El Tesorero sera el encargado de los aspectos econdmicos de la entidad, llevando al efecto
los libros de contabilidad, en donde constaran los gastos e ingresos, procedencia de los
mismos y la inversién o destino.

2. Los libros se deberan materializar en soporte informatico.

3. No efectuara pagos sin el visto bueno del Presidente, salvo que se la haya otorgados
poderes para ello.

4. Durante el primer mes del afio, formalizard balance de la situacion y la cuenta de ingresos y
gastos, que pondra en conocimiento de los socios.

CAPITULO V: DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS
SOCIOS

Articulo 34.- Responsabilidad de los directivos.

1. El Presidente y todos los miembros de Junta Directiva desempefardn sus cargos con la
maxima diligencia y responderan ante la Asamblea General y terceros de los acuerdos
adoptados en el ejercicio de sus funciones, asi como por culpa o negligencia grave.

2. La responsabilidad no alcanzara a los miembros de la Junta Directiva que hubiesen votado
en contra del acuerdo, o se hubieran abstenido, y conste en acta.

Articulo 35.- Responsabilidad de los socios.
Los socios de la Agrupacion responden ante la Asamblea General, segun lo que se determine
reglamentariamente.

CAPITULO VI: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36.- Normativa aplicable.

El régimen disciplinario de la Agrupacidn se regird por lo dispuesto en los estatutos; en el
Decreto 195/2003, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Deportiva
de la Comunidad de Madrid; en la Ley 15/1994, del 28 de diciembre, del Deporte de la
Comunidad de Madrid; y en sus reglamentos de desarrollo. Se aplicard, como Derecho
supletorio, en defecto de regulacién especifica, el Decreto 245/2000, de 26 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora de la Comunidad
de Madrid.



Articulo 37.- Ejercicio de la potestad disciplinaria.

La Agrupacion ejercerd la potestad disciplinaria sobre los socios y resto de personas que
formen parte de la misma, segun lo establecido en el reglamento disciplinario elaborado por la
propia Agrupacion.

Articulo 38.- Procedimiento disciplinario.

El procedimiento disciplinario debera obedecer, en todo caso, al principio de contradiccién.
SECCION SEGUNDA: COMITE DE DISCIPLINA

Articulo 39.- Composicion.

1. Se dotard a la entidad de un Comité de Disciplina, que contara con todos los medios
necesarios para su normal funcionamiento.

2. Dicho Comité podra adoptar la forma de érgano unipersonal o colegiado, siendo auxiliado,
en todo caso, por el Secretario de la Agrupacion.

3. Sus miembros serdan nombrados por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva,
pudiendo existir algin miembro de la Junta Directiva en dicho comité.

Articulo 40.- Funciones.

1. Tendra como funcidn principal la de tramitar los expedientes disciplinarios iniciados de
oficio o a solicitud del interesado e informar al Presidente y Junta Directiva de la tramitacién y
resolucién de los mismos. La imposicion de sanciones por la comision de faltas graves o muy
graves deberad ser ratificada por la Asamblea General.

2. El funcionamiento y organizacién del Comité de Disciplina se determinard
reglamentariamente.

Articulo 41.- Instructor.
1. El Presidente designard un instructor, que serd el responsable de la instruccidon del
expediente disciplinario, actuando con total independencia del Comité de Disciplina o de

cualquier otro érgano de la Agrupacion.

2. El instructor, necesariamente, habra de ser un licenciado en Derecho, y no formara parte del
Comité de Disciplina.

CAPITULO VII: REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 42.- Patrimonio.
El patrimonio de la Agrupacidn estard compuesto por:

a) Las aportaciones econdmicas de los socios.
b) Las donaciones o subvenciones que reciba.
c) Las recaudaciones que pueda percibir la Agrupacién por los actos que organice.

d) Las rentas, frutos e intereses de su patrimonio.



e) Cualesquiera otros que se determinen reglamentariamente.

Articulo 43.- Destino de sus ingresos.
1. Todos los ingresos, incluidos las subvenciones y posibles beneficios en actividades
deportivas, se destinaran al objeto social.

2. El destino de las subvenciones recibidas de Administraciones Publicas serd controlado por el
organismo competente.

Articulo 44.- Enajenacion de los bienes.

La entidad podra gravar y enajenar sus inmuebles, tomar dinero a préstamo y emitir titulos
transmisibles representativos de la deuda o parte alicuota patrimonial, de acuerdo con la
legislacién general y si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Autorizacién de la Asamblea General Extraordinaria, por mayoria de dos tercios de los socios
presentes.

b) Dichos actos no han de poner en peligro el patrimonio de la entidad o impedir el desarrollo
de la actividad deportiva que constituya su objeto social. Para la justificacion de este extremo,
se podrd solicitar un informe econdmico-financiero del estado de cuentas, siempre que lo
soliciten, al menos, un cinco por ciento de los socios.

Articulo 45.- Titulos de deuda y de parte alicuota patrimonial.

1. Los titulos de deuda o de parte alicuota patrimonial serdn nominativos y se inscribiran en el
libro registro que a tal efecto lleve la Agrupacién, en el que se anotaran las sucesivas
transmisiones.

2. En todos los titulos constara el valor nominal, la fecha de emisién y, en su caso, el interés y

plazo de amortizacion.

Articulo 46.- Suscripcion.

1. Los titulos de deuda sélo podran ser suscritos por socios, y su posesion no conferira derecho
especial alguno, salvo la percepcidn de los intereses establecidos de acuerdo con la legislacidn
vigente. Asimismo, los titulos de parte alicuota seran suscritos por los socios.

2. La condicién de socio no estara limitada a quienes se encuentren en posesion de titulos.

3. Los titulos de deuda o de parte alicuota patrimonial serdn transmisibles de acuerdo con los
requisitos y condiciones que pudiera establecer la Asamblea General.

CAPITULO VIII: REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 47.- Modificacion.
1. La modificacion de los estatutos sera aprobada por Asamblea General Extraordinaria.



2. De dicha modificaciéon deberad remitirse comunicaciéon, mediante remisién del acta de la
sesidn en la que se acuerde o certificacion del acuerdo, a la Direccién General de Deportes de
la Comunidad de Madrid, quien deberd pronunciarse sobre la misma.

CAPITULO IX: REGLAMENTOS

Articulo 48.- Reglamentos.
Los presentes estatutos podrdn ser desarrollados por reglamentos internos, que deberdn
respetar, en todo caso, lo establecido en aquellos.

CAPITULO X: DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Articulo 49.- Causas de disolucion.
1. Las Agrupaciones se extinguirdn por las siguientes causas:

a) Acuerdo de disolucidén propuesto por unanimidad de la Junta Directiva y ratificado por dos
tercios de los socios presentes, reunidos en Asamblea General Extraordinaria.

b) Por resolucién judicial.
c) Por las causas que se determinen en la legislacion vigente.

2. La disolucién debera ser comunicada al Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad
de Madrid, mediante remisién del acta de la sesién en la que se acuerde o certificacién del
acuerdo.

Articulo 50.- Destino de los bienes.
1. En el caso de disolucidn, el destino de los bienes de la entidad sera el establecido en la
legislacidn civil y administrativa.

2. El patrimonio neto revertira a la colectividad, a cuyo fin la Consejeria competente en
materia de Deportes de la Comunidad de Madrid procurara lo necesario para que dichos
bienes sean efectivamente destinados al fomento y desarrollo de las actividades fisico-
deportivas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los promotores o fundadores ejerceran las funciones de gobierno, administracion y
gestién a partir del momento en que se produzca la inscripcidn de la Agrupacién en el Registro
de Entidades Deportivas de la Comunidad de Madrid, constituyéndose a tal efecto en Comisidn
Gestora. Transcurridos dos meses desde la inscripcién, la Comisidn Gestora iniciard los
tramites para la eleccién de Presidente y/o Junta Directiva de la Agrupacion, de lo cual se dara
cuenta al Registro de Entidades Deportivas.

Segunda. En esta primera eleccion, tendran derecho de sufragio todos los socios que figuren
inscritos en el Libro de Socios a la fecha de convocatoria de elecciones.

Tercera. La eleccion de Presidente, en todo caso, se efectuara tomando como referencia lo
establecido en el Capitulo IV de los presentes Estatutos.



